CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Sadu Rejonowego w Olecku za rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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X , L Liczba etatow asystenckich Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. Monitorowanie obcigzenia pracg asystentéw sedziéw i w miare potrzeb
Standaryzaqa.systemow organizacil przypadajacych na jeden etat 0,33 0,33 dokonywanie zmiany alokacji etatow.
pracy w wymiarze sprawiedliwo$ci .
sedziego
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w 1. Biezgca analiza obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych
poszczegbélnych Wydziatach. Wydziatach i w miare potrzeb dokonywanie zmiany alokacji kadry.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania obcigzenia sesyjnego.
Wskaznik opanowania wptywu 98.0 999 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych sadowych. 3. Prowadzenie posiedzen sadowych z wykorzystaniem wideokonferencji
spraw (ogétem) ’ ! ion-line. 4. Analiza
danych dotyczacych dziatalnosci Sadu w oparciu o sktadane
sprawozdania statystyczne.
5. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy biegtych sadowych.
1.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji
L. i poszczegblnych Wydziatach. w poszczeg6lnych Wydziatach.
- Wskaznik opanowania wptywu . . . . - . . L .
Zapewnienie dostepnego h . 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania obcigzenia sesyjnego.
. . gtéwnych kategorii spraw . . . s . R . P .
2 | iotwartego na obywatela wymiaru 98,0 95,5 3.Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych sadowych. 3. Monitorowanie sprawnosci postepowan sadowych.
L rozpatrywanych przez sady | . . . - .
sprawiedliwo$ci . . 4. Wzmozony nadzér nad terminowosécig pracy biegtych sagdowych. 5.
instancji . . . .
Prowadzenie posiedzen sadowych z wykorzystaniem
wideokonferencji i on-line.
1.Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism sagdowych. 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru
2.Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. w zakresie doreczania pism sagdowych.
Wskaznik sprawnosci 3.Momtor,owame poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji w 2. Kor?ystame zrozwigzaf Fentralneg(? wydruku pism sagdowych.
. poszczegblnych Wydziatach. 3. Udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach.
postepowania sadowego 35,0 27,0 . . L . .
- 4. Monitorowanie wptywu spraw oraz obcigzenia praca i w miare potrzeb
(wg metodologii CEPE]) . i -
dokonywanie zmiany alokacji kadry. 5.
Prowadzenie posiedzen sagdowych z wykorzystaniem wideokonferencji i
on-line.
Upowszechnienie mediacji oraz . Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod 1. Kontynuowanie w sadzie dyzuréw mediatoréw.
innych polubownych metod Odsetek spraw skierowanych do rozwigzywania sporéw. 2. Udostepnienie mediatorom pomieszczenia w Sadzie na potrzeby
X . P mediacji w stosunku do wszystkich X .. - X L
rozwigzywania sporéw, jako przeprowadzania spotkan informacyjnych i mediacji.
3 ! spraw wplywajacych do sadéw, 1,3 0,5

rzeczywistej i ogolnodostepnej
alternatywy dla spornych
postepowan sagdowych

w ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

3. Udostepnianie materialéw nt. mediacji na stronie internetowej Sadu.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Na koniec roku 2023 warto$¢ miernika:

- Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego - zostata osiagnieta na poziomie planowanym.

- Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) - zostata osiggnieta na poziomie korzystniejszym od zaplanowanego.c

- Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji - nie zostata osiagnieta.

- Wskaznik sprawnosci postepowania sagdowego (wg metodologii CEPE]) - zostata osiggnieta na poziomie korzystniejszym od zaplanowanego.co

- Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana - nie zostata osiagnieta.

Przyczyna nie osiagnigcia zaplanowanej wartosci miernika Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji byty m.in.:

- dtugotrwata nieobecnos$¢ sedziego od 01.01.2023 r. do 06.10.2023 r.,

- wakat w grupie sedziéw od dnia 01.01.2023 r. do nadal,

- delegowanie referendarza sgdowego do petnienia czynnosci referendarza w Sadzie Rejonowym w Gizycku od dnia 01.08.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

- dtugotrwate absencje chorobowe oraz zwigzane z urlopem macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym w grupie urzednikow.

Przyczyng nie osiggniecia zaplanowanej warto$ci miernika Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpltywajqgcych do sqdéw,

w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana byta m.in. nieche¢ uczestnikéw postepowan do korzystania z instytucji mediacji i brak zgody stron na kierowanie spraw do postepowania mediacyjnego.coo
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